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REGLAMENTO DEL COMITE DE APELACIONES
“FONCOMFENALCO”

La Junta Directiva de FONCOMFENALCO, en uso de sus atribuciones legales y
estatutarias y en especial la referente a la facultad de expedir el reglamento del
Comité de apelaciones.

RESUELVE

ARTICULO 1°. El Comité de Apelaciones es un 6rgano interno de control
disciplinario que debera velar por la objetividad, transparencia y suficiente
certeza al momento de decidir sobre la exclusion o no, de determinado
asociado, pudiendo en caso de considerarlo necesario, revocar la decisién de
exclusion adoptada en primera instancia por el organismo competente y
ordenar, por tanto, el reintegro del asociado excluido.

ARTICULO 2. Las decisiones de este organismo deberan fundamentarse en los
criterios propios de la sana critica.

ARTICULO 3. Este Comité sesionara siempre y cuando el asociado afectado
haya elevado y sustentado debidamente y por escrito, el Recurso de Apelacién
ante este Comité, en un término no mayor a cinco (5) dias calendarios,
contados a partir del momento de la notificacion de la respectiva Resolucion de
Exclusion, por los medios que el estatuto y los Reglamentos Internos lo
establezcan.

ARTICULO 4. Recibida la pretension del asociado recurrente por parte de
cualquier autoridad dentro de la empresa, se comunicara de inmediato al
Comité de Apelaciones, quien debera reunirse a la mayor brevedad, en los
términos indicados en el estatuto, para realizar el estudio respectivo y tomar
una decision definitiva, en virtud de fallo debidamente motivado y bajo los
lineamientos consagrados en el presente Estatuto, concordados con las
disposiciones reglamentarias.

ARTICULO 5. El Comitée de Apelaciones estara conformado por 3 miembros
principales con sus respectivos suplentes nombrados por la asamblea general
de asociados para un periodo de dos (2) afos.
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ARTICULO 6. La concurrencia de dos (2) miembros del Comité de Apelaciones
hard quérum para deliberar y adoptar decisiones validas o definitivas, sin
embargo, si no se encontrara unanimidad en la deliberacion, debera citarse a
una nueva sesion con la participacion de la totalidad de los miembros
principales del comité, para efectos de tomar una decision definitiva. De sus
actuaciones se dejara constancia en Acta suscrita por sus miembros.

ARTICULO 7. La decisibn tomada por este érgano ejecutoriara el acto,
dejandolo en firme y haciendo transito a Cosa Juzgada. Dicha decisién se
denominara Fallo de Apelacion.

ARTICULO 8. En ningun caso los integrantes del Comité podran deliberar y
tomar decisiones sobre casos en los cuales tuvieron participacion o fueron
participes de los hechos, que determinaron la exclusion. En estos casos su
lugar seréa ocupado por el respectivo suplente.

ARTICULO 9. En ningun caso los integrantes del Comité podran deliberar y
tomar decisiones sobre casos en los cuales estén involucrados familiares por
consanguinidad o afinidad en cualquier grado. En estos casos su lugar sera
ocupado por el respectivo suplente.

ARTICULO 10. La Asamblea de Asociados designara las vacantes de los
miembros del comité de apelaciones, en caso de que alguno de sus integrantes
inicialmente elegido se desvincule del Fondo de empleados.

ARTICULO 11. Los asociados elegidos para hacer parte de este Comité
deberan cumplir y acreditar los siguientes requisitos:

a. Ser asociado habil.

b. Ser asociado con una antigiedad no inferior a un afio y tener el curso
basico de Economia Solidaria.

c. No haber incurrido en faltas disciplinarias sancionadas con suspension
en dias en el ultimo afo, contados hacia atras, a partir del momento en
gue se realiza la eleccion.

d. Si el asociado se encuentra en el momento de aspirar con un proceso
disciplinario pendiente, estard inhabilitado para aspirar al Comité de
Apelaciones.
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ARTICULO 12. Todo miembro del Comité de Apelaciones que durante el
periodo para el cual fue elegido incurra en faltas disciplinarias que ameriten
suspension en dias, quedard automaticamente por fuera de este Comité.

ARTICULO 13. El Comité de Control Social certificara el cumplimiento de todos
los requisitos exigidos previo y posterior a la eleccion de los miembros del
Comité de Apelaciones.

ARTICULO 14. ElI Comité de Apelaciones se instalara por derecho propio, una
vez sean elegidos en la Asamblea de Asociados y nombrard de entre sus
miembros a un coordinador y un Secretario entre sus miembros principales,
debiendo dejar constancia de sus decisiones en un libro de Actas que sera
registrado ante el organismo competente.

ARTICULO 15. El Comité de Apelaciones tendra quince (15) dias calendarios
para fallar el recurso de apelacion contados a partir de la fecha en que
decepciona el recurso.

ARTICULO 16. Son funciones del Comité de Apelaciones:

a. Recibir recursos de apelacion interpuestos por los asociados afectados
con exclusion del Fondo de Empleados, adelantar el procedimiento
pertinente y tomar una decision de fondo.

b. Los fallos asumidos por este Comité serdn tomados conforme a
Derecho, esto es, a los principios cooperativos, a la legislacion
cooperativa, al Estatuto, Regimenes, Acuerdos y Resoluciones del
Fondo de Empleados FONCOMFENALCO.

c. La decisibn emitida debera ser suficientemente motivada, a través de
Resolucién, explicando las razones de hecho y de derecho que
justificaron la posicion adoptada.

d. La decision definitiva obedecera al régimen de mayorias. EI miembro
gue no comparta el fallo adoptado podra, a su vez, salvar el voto
justificando las razones que lo llevaron a mostrarse en desacuerdo.

e. El Comité podra ordenar, de oficio o a peticion de parte, la practica de
pruebas pertinentes, a fin de obtener un suficiente conocimiento sobre
los hechos, lo que fundamentara la decisién a adoptar.

f. Son medios de prueba a valorar por el Comité de Apelaciones: el
testimonio, los documentos, la inspeccion al lugar de los hechos, el
peritaje, la confesion y todos aquellos elementos que permitan el
esclarecimiento de los hechos. Para lo cual puede recibir descargos de
la Junta Directiva, del afectado y de otros actores que tuvieron que ver
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con el hecho, ademas del expediente que sirvio de base para la

exclusiéon que debe remitir la junta directiva.

g. El fallo emitido podra confirmar, modificar o revocar la decision tomada
en primera instancia por la junta directiva del fondo de empleados.
h. El fallo del comité de apelacion sea cual fuere no tendr4 mas recurso de

apelacion.

i. El Recurso de Apelacion se entiende interpuesto en lo desfavorable a los
intereses del recurrente; para todos los eventos operara la prohibicion de

la “No Reforma en Peor”.

ARTICULO 17. El comité de apelaciones es un érgano independiente de los
demas organismos del fondo de empleados y sus decisiones deben tener la

independencia, transparencia y responsabilidad necesaria.

Este reglamento fue aprobado por la junta Directiva en su reunién ordinaria

efectuada el dia 2 de Septiembre de 2009 segun acta No.007.

YUDIS CANTILLO LUNA ALEJANDRO AMADOR ARCON

Presidente Secretario
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